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 במקו� הטלת קנס אישו� הגשת כתביל שישקלו עוברלגבי נסיבות  שיקולי התביעה : הנדו%

להנחיה  ובהמש� �1991א"התשנ, לפי חוק עובדי� זרי�ת בעבירות מנהליומנהלי 

להפעלת חוק העבירות נוהל והנחיות :  להנחיות היוע# המשפטי לממשלה5.2.3

  .1985 –ו "התשמ, המנהליות

  

התופעה של העסקת עובדי' זרי' בניגוד לחוק הולכת ומתפשטת ופוגעת קשות  .1

עובדי' זרי' המועסקי' , כמו כ%. בכלכלה ובמאמצי' להקטי% את ממדי האבטלה

היעדר תנאי' , סובלי' פעמי' רבות מתנאי שכר משפילי', ללא היתר כדי%

, על השלכותיה, ע' תופעה חמורה זו. נאי תעסוקה בלתי אנושיי'תמסוציאליי' ו

ראה  (להתמודד) חוק עובדי� זרי�: להל% (1991�א"מבקש חוק עובדי' זרי' התשנ

 .)2032ח " ה,1991�א"התשנ, )העסקה שלא כדי%(הצעת חוק עובדי' זרי' 

 העבירות חוק: להל% (1985�ו"התשמ, חוק העבירות המנהליות ל15סעי,  .2

 חל, עבירה מנהליתבגי%  לתובע להגיש כתב אישו' מקנה סמכות )ליותהמנה

  ".א� הוא סבור שהנסיבות מצדיקות זאת ומטעמי� שירשמו "הטלת קנס מינהלי

נוהל והנחיות : היוע- המשפטי לממשלה להנחיות 5.2.3בהתא' להנחיה , יודגש .3

, )60.004 (4.3041מספר הנחיה  (1985 –ו "התשמ, להפעלת חוק העבירות המנהליות

הסנקציה אשר תוטל בדר� כלל בגי� ביצוע עבירה מינהלית , )29/06/2011עדכו% 

 עבירה מנהלית וברלע" זכות " כדי להקנותזהאי% בכלל , ע' זאת. היא קנס מינהלי

 .כי יוטל עליו קנס מנהלי ולא יוגש נגדו כתב אישו'

וי שתיעשה בכובד רא, האפשרות להגיש כתב אישו' חל, הטלת קנס מינהליבחינת  .4

לבחו% את  ,ההחלטהבקבלת  ו שיקול דעתבמסגרת הפעלתשומה על תובע ו, ראש

   .נסיבות המקרה הפרטניותכלל 

 : אשר יצדיקו ככלל הגשת כתב אישו'נסיבותלהל% רשימה בלתי ממצה של  .5
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, הטלת קנס מינהלי על אותו אד' אי% בה משו' גור' מרתיע במידה מספקת  .א

מינהליות מאותו סוג חר, הקנסות המינהליי' עבירות ובר כיוו% שהוא חוזר וע

 .המוטלי' עליו

אותו אד' לא שיל' את הקנסות המינהליי' שהוטלו עליו בעבר והיה צור�   .ב

 .הליכי גבייה לש' גביית הקנסות שהוטלו עליולהפעיל 

 . חומרת נסיבות העבירה  .ג

  : לעניי% בחינת נסיבות העבירהמשקל לחומרהלית%  ישלהל% שיקולי' לה' 

לעניי% זה תיראה חומרה יתרה . מספר העבירות שעבר המעסיק )1(

תו� ב ,יותר או לפי חוק עובדי' זרי' שלוש עבירות מנהליותבביצוע 

 .פרק זמ% של שלוש שני'

הרשעות קודמות בעבירות על חוק עובדי� זרי� או חוקי עבודה  )2(

יומה של הרשעה אחת או לעניי% זה תיראה חומרה יתרה בק. אחרי�

 . השני' האחרונות5 �ביותר 

 על ידי מעסיק ,בעבודת משק ביתהעסקה שלא כדי� של עובד זר  )3(

שאינו בעל היתר בתחו� הסיעוד ושלא במסגרת מת� טיפול סיעודי 

  .לנזקק

העסקה שלא כדי� של עובד זר שהגיע לישראל כדי� לעבודה בענ)  )4(

תר בתחו� הסיעוד ושלא ידי מעסיק שאינו בעל הי�על, הסיעוד

 . מת� טיפול סיעודי לנזקקבמסגרת 

 . זרי�ות ביחס למספר עובדי� /עבירת עבירה )5(

לעניי% זה תיראה חומרה יתרה . מש� תקופת ביצוע העבירה )6(

בשי' לב , למש� זמ% ניכר או בקביעותבהימשכות ביצוע העבירה 

 .לתדירות ההעסקה

 .תנאי המגורי� של העובד הזר )7(

ודי בהתקיימות שיקול אחד ,  רשימה ממצה או סגורהרשימה זו אינה

 .מהמנויי' לעיל כדי להוות משקל לחומרה לעניי% חומרת נסיבות העבירה

 .לקולהשיקול  יהווה שיהוי ניכר בהגשת כתב האישו'  .ד

חלטה  ישקלו קוד' לקבלת הנסיבות פרטניות אחרות הרלוונטיות לעניי%  .ה

 .על הגשת כתב אישו'
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שפורטו לעיל כדי לחייב אחד השיקולי' נסיבות או  התקיי' אחאי% בהתכי , יודגש .6

ביחס להחלטה או לפטור אותו מהפעלת שיקול דעת , תובע בהגשת כתב אישו'

נסיבות כלל בבהתחשב  –וכל זאת  ,בכל מקרה לגופוהא' להגיש כתב אישו' 

 . המקרה הרלוונטיות

 .טעמיו של התובע להגשת כתב אישו' יירשמו קוד' להגשתו .7

  

 

  לאוניד קוג%

  תובע ראשי

  הגבול ההגירה ומעברי, רשות האוכלוסי%


