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  2010 אוקטובר 05 
  

  2011לשנת  �תרי� להעסקת עובדי� זרי� בענ� התעשייה יקריטריוני� למת	 ה
  

מטפלת בבקשות ) היחידה: להל�(ההגירה ומעברי הגבול , יחידת ההיתרי� ברשות האוכלוסי� .1
להתרת העסקת� של  עובדי� זרי� במפעלי� תעשייתיי� הזקוקי� לעובדי�  בעלי מומחיות  

. כאשר קיי� מחסור זמני בכוח אד� מקומי מיומ� במקצוע הדרוש,  ייחודיתטכנית/מקצועית
שהוא ג� ,  מנהל רשות האוכלוסי� ההגירה ומעברי הגבולהממונה הפועל כיו� ביחידה

הוא בעל ) הממונה: להל�( 1991 � א"התשנ,  לחוק עובדי� זרי�1כהגדרתו בסעי- " הממונה"
הקצאת ההיתרי� כפופה למכסות . י�הסמכות להחליט בבקשות להעסקת עובדי� זר

וכ� להחלטות ממשלה אחרות המתייחסות , הנקבעות מידי שנה על ידי הממשלה לגבי ענ- זה
 .לענ-

 

טופס בקשה , במועדי� שנקבעו לש� כ., ימלא מעסיק ויגיש ליחידה, בבקשתו טיפולהלצור.  .2
כל עובד שהעסקתו בגי� )  מעת לעתנתהמתעדכ(/  833וישל� אגרת בקשה בס. , על נספחיו
  . מבוקשת

ההיתרי� יינתנו בהתחשב במדיניות הממשלה בדבר צמצו� הדרגתי של מספר העובדי� 
תו. יצירת תנאי� להכשרת� ולקליטת� של עובדי� מקומיי� , הזרי� המועסקי� בישראל

וכ� תו. התחשבות במכסה השנתית , במקצועות בה� מועסקי� כיו� עובדי� זרי�
מכסת , על פי החלטות הממשלה הרלוונטיות. די� זרי� שנקבעה לענ-המכסימלית של  עוב

   .200הינה  2011העובדי� הזרי� לענ- התעשייה לשנת 
  

  .ההיתרי� בתעשייה ניתני� לצור. העסקת עובדי� זרי� הנמצאי� בישראל בלבד .3

 

יידרש  המעסיק לחתו� על , כתנאי לקבלת היתר להעסקת עובדי� זרי� במפעל תעשייתי .4
יתחייב , כ��כמו. יבות לשיתו- פעולה בהכשרת עובדי� ישראלי� לתפקידי� אלוהתחי

לחודש בגי�  /  5,000 שלא יפחת מס.  יסודהמעסיק לשל� לכל עובד זר שהעסקתו תותר שכר
 שיתווספו  בעד עבודה בשעות נוספות או במשמרותמי�קוד� תשלו(עבודה במשרה רגילה 

יצוי� כי טענות . )ושבו על בסיס אותו שכר יסודלשכר היסוד האמור ואשר שיעוריה� יח
 7.12.06שהועלו נגד דרישת השכר בענ- התעשייה נדחו על ידי בית המשפט בפסק הדי� מיו� 

 .ינס'  פולגת ג19722/04 "בבג

  

כתנאי לקבלת היתר , 24.8.08 מיו� 3996 להחלטת ממשלה מספר 5ובהתא� לפסקה , בנוס- .5
הוכיח  כי  הוא פרס� מודעת דרושי� בעיתו� יומי במש. על המעסיק ל, להעסיק עובד זר
לחודש  / 5000של יסוד בתנאי שכר ,  ימי עבודה לגבי המשרה המבוקשת14תקופה של לפחות 

   : יש לציי� במודעה את הפרטי� כלהל� .לפחות

  .ש� החברה המפרסמת את המודעה  .א

 .תיאור המשרה הפנויה  .ב

 .לחודש / 5,000�הצעה לשכר עבודה בסיסי שלא יפחת מ  .ג

 .כתובת המפעל  .ד

  .  לבירורי� ולאישור קבלת הפניהוכ	 מספר טלפו	ל להעברת פניות "דוא/מספר פקס  .ה
הבקשה לא תטופל על כל , במידה והפרסו� לא יכיל את מלוא הפרטי� שפורטו לעיל

 .המשתמע והנובע מכ.
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ח על שמו של לחשבו� בנק בישראל שנפת, מידי חודש, לשל� את שכר העובד הזר המעסיק על .6
מלבד קרוב משפחה (אחר '  או לכל צד גו או למי מטעממעסיקבו אי� ל, העובד הזר בלבד

ל עעל המעסיק לשמור אסמכתאות . �זכות או יפויי כוח כלשה)  מדרגה ראשונה של העובד
 על  . לרשויות האכיפה לפי דרישה�ביצוע הפקדות שכר העובד לחשבו� האמור ולהציג

  . חובה זוסעי- בעניי� ע� העובד הזר זה בחוהמעסיק לכלול 

  

הוחלט , העובדי� הזרי� למעסיקיה�" כבילת" התרת � בעניי14542/02 "לאור ההחלטה בבג .7
 יוקצו למעסיקי� המגישי� בקשות להעסקת זרי� בענ- התעשייה 2007כי החל משנת 

ממשלה  לפחות על מכסת העובדי� הזרי� שנקבעה על ידי ה30%�  במספר העולה בהיתרי�
כ. שלכל מעסיק הנמצא זכאי להיתר בענ-  יתווס- לפחות היתר אחד , לענ- זה כאמור לעיל

מכוו� בעובדי�  " מחסור "רייווצ, לאור האמור. א. לא יותר ממה שביקש מאת הממונה, נוס-
. היתרי� שיוקצו בענ-הלעומת מספר ,  זרי� הנמצאי� בישראל בפועל לעבודה בענ- זה

 להבטיח תחרות על שירותיה� של עובדי� אלו וכ� ניידות העובדי� בי� זה נועד" מחסור"
 . ל למימוש ההיתרי�"ולא תהא אפשרות להביא עובדי� זרי� מחו, מעסיקי� בעלי היתרי�

  

, כ המכסה של כמות ההיתרי� השנתית" מסה5%� שמור לפחות כתהא רשאית להיחידה  .8
 .  מקרי� חריגי� ל2011לחלוקה שוטפת במהל. שנת 

  

לא יינתנו היתרי� להעסקת עובדי� זרי� בעבודות כפיי� פשוטות שאינ� דורשות מומחיות  .9
 .טכנית/מקצועית

  

כל החלטה למת� היתרי� להעסקת עובד זר בתעשייה תתקבל בהתחשב במכסת  ההיתרי�  .10
 . המרבית שנקבעה לאותה שנה על ידי הממשלה

  
 שהוטל עליו בגי� העסקת עובד זר תרי� למעסיק שלא שיל� קנס מינהלי חלוטילא יינתנו ה .11

 .שלא כדי� או בגי� הפרת חובותיו בעניי� תנאי העסקת עובדי� זרי�

  

 .תרי� לקבלני בני� לצור. העסקת עובדי� באתרי בניהי הולא יינתנ .12

  

ישקול מת� היתר להעסיק עובד זר בענ- התעשייה א�   , או מי שהוא הסמי. לכ.,  הממונה .13
 :הוכח להנחת דעתו כי התקיימו תנאי� מקדמיי� כלהל�

  

התקבלה הודעה משירות התעסוקה כי לא קיי� דורש עבודה ישראלי לביצוע העבודה   .א
ולא , ת התעסוקה יו� מיו� הגשת הבקשה ללשכת שירו30או כי עברו  , נשוא הבקשה

 כפי 9.8.05 מיו� 4099הנחיה זו נקבעה בהחלטת ממשלה (התקבלה הודעה מהשירות 
 ).29.12.05 מיו� 4617שתוקנה בהחלטה 

הוכח להנחת דעתו של הממונה כי המבקש פרס� מודעת דרושי� בעיתונות למש.   .ב
כר לצור. מציאת עובד ישראלי למשרה המבוקשת בתנאי ש,  יו� לפחות14תקופה של 

ולא נמצא עובד ישראלי , לחודש בגי� משרה רגילה / 5000�בסיס שאינ� פחותי� מ
 .בעל הכישורי� המתאימי� למשרה האמורה

אופי המפעל וסוג העבודה המבוצעת מצריכי� העסקת עובד בעל המומחיות   .ג
 . המקצועית   המבוקשת

ל תנאי ההעסקה והשכר המוצעי� עבור המשרה זהי� לפחות לתנאי� והשכר ש  .ד
 .עובדי� ישראלי� במשרות דומות

המעסיק לא נמנע מלשת- פעולה ע� הרשויות לצור. הכשרת עובדי� מקומיי�   .ה
 .במקצועות הדרושי�
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העסקת העובד הזר ייצור במישרי� מקומות תעסוקה חדשי� לעובדי� ישראלי� או   .ו
תתרו� לשמירה על מקומות עבודה של עובדי� ישראלי� או כי העובד הזר דרוש 

 . העברת כישורי� או ידע חסרי� או חדשי� לעובדי� מקומיי�לצור.

 השני� שקדמו למועד הגשת 5�המעסיק לא פגע פגיעה חמורה בזכויות עובדי� זרי� ב  .ז
 . הבקשה

המבקש עמד בכל התחייבויותיו בבקשה לקבלת ההיתר , בבקשה להארכת היתר  .ח
 .ובכלל זה בתשלו� שכר חודשי כפי שנקבע בהיתר, הקוד�

 

 החל מיו� 200גמת הפחתת מכסת העובדי� הזרי� בענ- התעשייה והעמדתה על לאור מ .14
תינת� עדיפות להארכת היתרי�  , 12.5.09 מיו� 147' על פי החלטת ממשלה מס, 1.1.2011

  או נוספי�והיתרי� חדשי�,  קיימי� באופ� יחסי להפחתה במכסת  ההיתרי� הקיימי�
יי� צור. זמני מיוחד וחיוניות מיוחדת בהעסקת יינתנו רק במקרי� מיוחדי� בה� הוכח כי ק

 . כל בקשה כזו תידו� בפני הועדה המייעצת אשר תמלי1 לממונה בעני� זה .העובד הזר

 

המפתח הבסיסי יתוא� באופ� יחסי , וא� יהא בכ. צור., לאחר בדיקת מכלול הבקשות .15
 לעמוד במכסה על מנת, ובלבד שבקשה מאושרת תקבל לפחות היתר אחד, ובצורה שוויונית

 :וזאת בהתא� לקריטריוני� הבאי�, שנקבעה על ידי הממשלה  כאמור לעיל

  

 .מספר העובדי� המבוקשי� בעבור� שולמה אגרת בקשה •

 .מספר העובדי� הישראליי� המועסקי� בכל חברה •

  על פי החלטת '  הא� הוא מצוי באזור עדיפות א�מיקומו הגיאוגרפי של המפעל •
 .הממשלה

 העובדי� הישראליי� למספר העובדי� הזרי� שביקש המפעל לשנת יחס בי� מספר •
2011. 

 

 :לגביה� נקבעו נהלי�   מיוחדי�, נוהל זה לא יחול לגבי בקשות להעסקת עובדי� כלהל�.   15

  .סגל אקדמי וחוקרי� במוסדות להשכלה גבוהה •

 .לש� השתלמות בבתי חולי� על פי המלצת משרד הבריאות, עובדי רפואה •

ששכר� אינו נופל מפעמיי� השכר הממוצע במשק ושה� בעלי מומחיות ייחודית מומחי�  •
 .שאינה מצויה בישראל

 . אומני� וספורטאי� •

ונציגי� בכירי� � בכירי� במשרות הדורשות מידה רבה של אמו� אישי עובדי, מנהלי� •

 על פי GATSבינלאומיי� כמשמעות מונחי� אלו בהסכמי  ואמטע� תאגידי� זרי� 
 .ת"מינהל לסחר חו1 במשרד התמהמלצת ה

 .על פי המלצת לשכת העיתונות הממשלתית, צלמי� וכתבי� זרי� •

, יהלומני� לרבות עובד אמו� אחד לכל יהלומ� וטבח לצור. הכנת אוכל לפי מצוות דת� •
 .ת"על פי המלצת המפקח על היהלומי� במשרד התמ

 .צת משרד החו1על פי המל, בני משפחה של חברי סגל דיפלומטי של מדינה זרה •

לביצוע משימה זמנית ,  חודשי�3עובדי� זרי� הבאי� לישראל לתקופה שאינה  עולה על  •
 . התרי� בו זמנית300� עד ל�וחולפת

של חברות תעופה וחברות ספנות זרות בהתא� למחויבות בינלאומית של מדינת בכיר סגל  •
 .ישראל

במסגרת ,  או לצור. לימוד מערכותהמשמשי� בתפקידי פיקוח, נציגי צבאות של מדינות  זרות
 .בהמלצת משרד הביטחו�,  עסקה ביטחונית ע� מדינה זרה


