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מדינת  -  ישראל

משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה
טופס בקשה למתן רשיון והיתרים לקבלן כוח אדם להעסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2008
לפי סעיפים 2 ו- 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996, ולפי סעיף 1יב לחוק עובדים זרים, התשנ"א- 1991

הנחיות לעניין מילוי טופס הבקשה

למתן ולחידוש רשיון והיתרים לקבלן כוח אדם להעסקת עובדים זרים

בענף הבניין לשנת 2008 

1.
להלן טופס "בקשה למתן רשיון והיתרים לקבלן כוח אדם להעסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2008", ונספחיו המהווים חלק בלתי נפרד ממנו (להלן – הטופס). 

כל מקום בטופס בו מצויין לשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.

2.
הבקשות ייבדקו בהתאם, בין השאר, לעמידתן בתנאי נוהל העסקת עובדים זרים בענף הבניין על ידי קבלני כוח אדם לשנת 2008 אשר פורסם באתר האינטרנט של משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה בכתובת: www.moital.gov.il (להלן – הנוהל).

3.
את הטופס יש למלא בדייקנות באופן ממוחשב על פי הנחיות אתר האינטרנט של המשרד או בכתב יד ברור:
(א)
כאשר אפשריות מספר חלופות, יש לסמן את החלופה הנבחרת ולמחוק את המיותרת.

(ב)
בכל מקום שמופיע מרווח מסומן בקו תחתי או במשבצת ריקה, יש למלא את הפרט הנדרש. 

(ג)
חתימה על תצהיר יש לאשר בהתאם לפקודת הראיות.

(ד)
אימות חתימה על מסמך שאינו תצהיר, יכול להיעשות בידי עורך דין או בידי רואה חשבון.

4.
יש לצרף לבקשה את כל המסמכים הנדרשים (המסמכים המוזכרים בטופס וברשימה שבסופו וכן מסמכים המאשרים את הפרטים האמורים בבקשה):

(א) 
המסמכים הנלווים, יוגשו כשהם מתוייקים או כרוכים יחד עם הטופס, בתיקיה אחת מסודרת.

(ב)
את כל מסמכי הטופס והמסמכים המפורטים ברשימה בסוף הטופס יש להגיש במקור. יתר המסמכים יוגשו במקור, או בהעתק שהתאמתו למקור אושרה בידי עורך דין.

5.
טופס חסר או בלתי ברור, או היעדרם של מסמכים, עלול להביא לדחיית הבקשה.

6.
תיקיה ובה טופס הבקשה והמסמכים, כאמור לעיל, תיסגר במעטפה שעליה יירשם – "בקשה למתן ולחידוש רשיון והיתרים לקבלן כוח אדם לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2008".
7.
המעטפה תימסר לידי הגב' פנינה בראשי, יחידת הסמך לעובדים זרים, אגף מת"ש, בית כי"ח, רח' אגריפס 44 - ירושלים, קומה 6, (שעות פעילות  8.30 – 13.00), לא יאוחר מיום 16/12/07 בשעה 12:00 בצהרים. 
8.
הגשת הבקשות, מתן הרשיונות והקצאת ההיתרים לקבלני כוח אדם לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין, אינם נעשים מכוח חוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992, והוראות החוק האמור והתקנות לפיו לא יחולו.  
9.
לבירורים ניתן לפנות, בכתב בלבד, לפקס: 02-6231953.

לתשומת לב – 

על אף האמור בכל מקום אחר בנוהל או בטופס זה, ניתנת בזאת הודעה מראש לפיה, מחמת אילוצים מנהליים ייתכן ומתן הרשיונות וההיתרים לשנת 2008 יתעכב עד לאחר 1/1/2008.
במקרה זה, הממונה רשאי בהתאם לשיקול דעתו, להחליט במהלך בחינת הבקשות, על הארכת הרשיונות וההיתרים של התאגידים הממשיכים (כהגדרתם בסעיף 2.1.2 לנוהל) לתקופה נוספת ולקבוע כי תחילת העסקתם של עובדי הבניין הזרים על ידי תאגידים אשר יקבלו לראשונה רשיונות והיתרים לשנת 2008, תידחה.. 
איחור כאמור במתן הרישיונות וההיתרים לתאגידים לשנת 2008 ובמועד תחילת העסקת העובדים הזרים לא יהווה עילה לטענה או  תביעה לפיצוי או להחזר כלשהם מהרשויות.
לכבוד

משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה

יחידת הסמך לטיפול בעובדים זרים – מדור תשלומים

בקשה למתן רשיון והיתרים לקבלן כוח אדם

לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2008

אני החתום מטה ___________________________, ת.ז. _______________________________,

מבקש בזאת, בשם חברת ____________________,  ח.פ. _______________________ (להלן - החברה), כמי שמוסמך לפעול בשמה, רשיון לפעול כקבלן כוח אדם והיתר מיוחד להעסקת עובדים זרים בענף הבניין, לפי סעיפים 2 ו- 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 (להלן – חוק קבלני כוח אדם), וכן היתרים להעסקת עובדים זרים לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א- 1991 (להלן - חוק עובדים זרים), בהתאם לתנאי נוהל העסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2008 (להלן - הנוהל), והריני מצהיר ומתחייב, בשמי ובשם החברה, כלהלן:
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1.
ההיתר המבוקש הוא להעסקת                       עובדים זרים (יש לציין מספר העובדים בכפולות של 50; המספר לא יפחת מ- 350, ולא יעלה על 700 עובדים). ידוע לי כי לא אהיה רשאי לשנות או לתקן  את מספר העובדים הזרים שברצוני להעסיק, אותו ציינתי בסעיף זה. כמו-כן ידוע לי כי הרישיון וההיתרים שינתנו לתאגידים לשנת 2008  יינתנו לצורך העסקת עובדים זרים הנמצאים כבר כדין בישראל בלבד ולא להבאה של עובדים זרים חדשים מחו"ל. "שיחלוף" עובדים זרים ותיקים בעובדים חדשים מחו"ל, ייעשה רק בהמלצת הממונה ובאישור משרד הפנים ובכפוף לתנאים  שייקבעו על ידם. מבלי לפגוע בכלליות האמור מובהר כי  לא יאושר הבאה או שיחלוף של עובדים אם הדבר עלול להביא לכך שביום  1.10.08 ישהו בארץ למעלה מ-9,000 עובדים זרים בענף הבניין.  

2.
קראתי בעיון את פרק 3 לנוהל, וידוע לי כי הקצאת הרישיונות וההיתרים תתנהל כמפורט בנוהל, תחילה לתאגידים כשירים אשר ביקשו להעסיק 700 עובדים זרים. רק אם לאחר הקצאה זו תיוותר מכסת עובדים זרים בענף הבניין כי שנקבעה על ידי הממשלה לשנת 2007 (12,000 היתרים עד אוקטובר 2008 ו-9,000 היתרים מאוקטובר 2008) (להלן - מכסת העובדים הזרים לענף הבניין) או כל החלטה מאוחרת שתתקן או תשנה החלטה זו, בגינה לא הוקצו היתרים, יוקצו רשיונות והיתרים לתאגידים אשר ביקשו להעסיק פחות עובדים זרים, כמפורט בפרק 3 לנוהל. 

3.
כמו-כן, ידוע לי ואני מבין, כי אין מניעה כי מספר ההיתרים להעסקת עובדים זרים שיינתן לתאגידים לפי נוהל זה, יעלה אף במידה משמעותית על מכסת העובדים הזרים לענף הבניין וזאת לצורך עידוד התחרות בין התאגידים והמעבר החופשי של העובדים בין התאגידים בהתאם לכללי הנוהל.  אני מבין כי משמעות הדבר היא, כי התאגידים לא  יוכלו להעסיק בו זמנית את מלוא מכסת העובדים הזרים שקיבלו התרים להעסיקם ואשר בגינם שולמה אגרת בקשה, וכי על אף האמור, לא תוחזר בגין כך  אגרת בקשה ששולמה, או הפרשי ערבויות שהופקדו לפי הנוהל. 
4.

ידוע לי כי בהחלטת ממשלה מספר 446 מיום 12.9.06 הנ"ל, בפסקה 2, נקבע כי מכסת העובדים הזרים בענף הבניין תוקטן ל- 12,000 בלבד מיום 1.10.07, כך שעד לתאריך זה לא ייכנסו לארץ עובדים, באופן שלא יאפשר לממש את המכסה המקסימאלית ביום האמור; על 9,000 מיום 1.10.2008, כך שעד לתאריך זה לא ייכנסו לארץ עובדים, באופן שלא יאפשר לממש את המכסה המקסימאלית ביום האמור; ועל 6,000 מיום 1.10.2009 כך שעד לתאריך זה לא ייכנסו לארץ עובדים, באופן שלא יאפשר לממש את המכסה המקסימאלית ביום האמור. משנת 2010 ואילך יוקצו היתרי העסקה לעובדים זרים בענף הבניין רק להעסקת מומחי חוץ.   

5.


הריני מצהיר ומאשר שקראתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי הנוהל ומתחייב בזה בשם החברה למלא אחר כל התנאים והדרישות שבו, לרבות התנאים שיש להשלימם כתנאי מוקדם לקבלת הרשיון וההיתרים כאמור בפרק 2 לנוהל, וכן למלא אחר כל תנאי הנוהל, הרשיון ההיתר המיוחד לפי חוק קבלני כוח אדם וההיתרים לפי חוק עובדים זרים, לרבות הוראות כלליות שייקבעו בהם ויפורסמו באתר האינטרנט של משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה, כמו גם למלא אחר הוראות החוק ותקנותיו. 
6.

ידוע לי כי מידע על החברה וכן על מנהלה הכללי, בעלי מניותיה ונושאי משרה בה יועבר מזמן לזמן לרשות המוסמכת לפי חוק איסור הלבנת הון, התש"ס - 2000, וכי החברה, מנהלה הכללי ובעלי מניותיה גם ייבדקו על ידי הרשות כאמור.
7.
הריני מתחייב שאם תימסר לחברה הודעת הממונה על כוונה לתת רשיון והיתר מיוחד, לפי חוק קבלני כוח אדם, וכן היתרים להעסקת עובדים זרים לפי חוק עובדים זרים, תפעל החברה למילוי כל התנאים המוקדמים האמורים בסעיף 3.3.7 לנוהל בתוך 10 ימים, ובכלל זה תיתן ערבות בנקאית או ערובה של מבטח מורשה בתנאים שיידרשו בהתאם לקבוע בנוהל , תשלם אגרת בקשה בסך 515 ₪ כאשר סכום זה מוכפל במספר העובדים שצויינו בסעיף 1 לעיל, וכן תשלם אגרת רישיון בסך 10,000 ₪ לפי סעיף 10ג לחוק קבלני כוח אדם. ידוע לי כי אם החברה לא תפעל כאמור תוך המועד שנקבע, תבוטל ההודעה והחברה לא תוכל לקבל רשיון והיתרים לשנת 2008.

8.
ידוע לי כי חברה שקיבלה רשיון והיתרים לפי הנוהל תוכל להעסיק עובדים זרים רק לאחר שתשלם בקשר לכך את האגרה השנתית ודמי ההיתר לפי חוק עובדים זרים.  

9.
הריני מתחייב כי החברה, כל עובדיה, והבאים מכוחה ומטעמה יתנו כל סיוע שיידרש לשם פיקוח ובקרה של משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה על פעילות החברה בכל הקשור לרשיון ולהיתרים שהחברה תקבל.

10.
ידוע לי כי אם יתברר בדיעבד כי  נעשו הסכמים או הסדרים אחרים כלשהם המעניקים זכויות או מעורבות בניהול או בקבלת החלטות או ברווחים או בבעלות או שליטה בתאגיד לגורם כלשהו מלבד בעלי המניות או המנכ"ל של התאגיד כפי שדווחו ליחידת הסמך לעובדים זרים,  יבוטלו הרשיון וההיתרים של התאגיד.

11.
ידוע לי כי על אף האמור בכל מקום אחר בנוהל או בטופס זה, מחמת אילוצים מנהליים ייתכן ומתן הרשיונות וההיתרים לשנת 2008 יתעכב עד לאחר 1.1.2008. במקרה זה, ידוע לי כי הממונה רשאי בהתאם לשיקול דעתו, להחליט במהלך בחינת הבקשות, על הארכת הרשיונות וההיתרים של התאגידים הממשיכים (כהגדרתם בסעיף 2.1.2 לנוהל) לתקופה נוספת ולקבוע כי תחילת העסקתם של עובדי הבניין הזרים על ידי תאגידים אשר יקבלו לראשונה רשיונות והיתרים לשנת 2008, תידחה.  אני מסכים כי איחור כאמור במתן הרישיונות וההיתרים לתאגידים לשנת 2007 וכן איחור במועד תחילת העסקת העובדים הזרים לא יהווה עילה לטענה או  תביעה לפיצוי או להחזר כלשהם מהרשויות ואני מוותר בזה על כל טענה או תביעה בגין איחור כאמור.
12.
הריני מאשר נכונות הפרטים האמורים בטופס, לרבות כל נספחיו, ומתחייב להודיע ליחידת הסמך לעובדים זרים משרד התעשייה המסחר והתעסוקה על כל שינוי שיחול בפרטים שנמסרו בטופס, לרבות בנספחיו, בסמוך ככל הניתן לביצוע השינוי. ידוע לי כי לא תותר החלפת מנכ"ל, בעלי מניות או נושאי משרה בתאגיד ללא אישור מראש ובכתב מהממונה. 
____/____/____
________________________________
     __________________

תאריך

שם מלא של המוסמך לחתום בשם החברה

       חתימה

אימות חתימה
אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני רו"ח/עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, המוסמך/מוסמכת לחתום בשם החברה ושחתימתו/ה מחייבת את החברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.
____/____/____

_________________
​​
__________
____________

           תאריך 


שם מלא של רו"ח/עו"ד 

מספר רשיון
חתימה וחותמת
נספח א'

פרטי החברה המבקשת

א.
שם  החברה:

ב.
המספר המזהה של החברה:



ג. 
מועד הרישום  אצל רשם החברות בישראל:

ד. 
שמות כל בעלי המניות בחברה, מספרי זהותם, ומספר המניות שבבעלותם. 


בכל מקרה בו בעל מניות הוא תאגיד, יש לצרף רישום דומה של כל בעלי המניות גם לגבי תאגיד כאמור, וכך גם לגבי כל תאגיד שהוא בעל מניות בתאגיד כאמור, וכן הלאה, עד לדרגה שבה לא מופיעים בעלי מניות שהם תאגידים (יש לצרף בהתאם לכך דף נפרד ובו פירוט בעלי מניות כלהלן):
	שם התאגיד
	שם בעל המניות
	מספר זהות
	מספר מניות

	
	
	
	

	
	
	
	


ה.
 שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם החברה ומספרי הזהות שלהם: 



ו. 
(1) שם  ומספר זהות של המנהל הכללי של החברה:


(2) שם ומספר זהות של כל נושא משרה בתאגיד כהגדרתו בסעיף 2.2.2 לנוהל: 




ז.
כתובתה הרשומה של החברה (כולל מיקוד):



8. טלפונים: 




ט.
פקסימיליה:




י.
דואר אלקטרוני: 
מצ"ב מסמכי ההתאגדות של החברה, לרבות תקנון ותעודת התאגדות, פלט עדכני של הרישום ברשם החברות, תרשים בעלויות, מסמכי מינוי מנהלים ונושאי משרה, ופרוטוקול זכויות חתימה בשם החברה.
אישור

הריני מאשר נכונות הפרטים שלעיל, והריני מתחייב שלא יבוצע כל שינוי בפרט מן הפרטים שלעיל, לרבות בעניין בעלי המניות, ללא אישור מראש ובכתב מהממונה על יחידת הסמך לעובדים זרים במשרד התעשייה, המסחר והתעסוקה.

____/____/____
________________________________
     ___________

תאריך

שם מלא של המוסמך לחתום בשם החברה

חתימה

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני רו"ח/עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, המוסמך/מוסמכת לחתום בשם החברה ושחתימתו/ה מחייבת את החברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____

_________________
​​
__________
____________

           תאריך 


שם מלא של רו"ח/עו"ד 

מספר רשיון
חתימה וחותמת

נספח ב'



      

תצהיר בדבר פרטי ניסיונו של המנהל הכללי
אני הח"מ _____________________,ת.ז. ____________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר אמת וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקובעים בחוק, מצהיר/ה בזה בכתב כלהלן:

1.
אני המנהל הכללי של חברת ________________________, ח.פ. ___________________  (להלן – החברה) ועושה תצהירי זה בתמיכה לבקשה שמגישה החברה למתן רשיון והיתר מיוחד לקבלן כוח אדם, לפי סעיפים 2 ו - 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 וכן היתרים להעסקת עובדים זרים לפי חוק עובדים זרים התשנ"א- 1991, לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין,  וכל זאת בהתאם לתנאים הקבועים בסעיף 2.2.1 לנוהל.

2.
אני בעל ניסיון של ____ שנים בתפקיד ניהולי בתאגיד, אותו מילאתי בין השנים ____________, כמפורט בסעיף 3 להלן. 
באותן שנים הייתי אחראי על העסקת עובדים, ובמסגרת זאת הייתי אחראי, במשך שנה אחת לפחות, על העסקת ____ עובדים. לעניין זה, "העסקה"  - כהגדרתה בסעיף 2.2.1. לנוהל.

באותן שנים הייתי אחראי על השמת ___________ עובדים בשנה, למשך שנה אחת לפחות, והתאגיד העסיק _____ עובדים במשך שנה אחת לפחות.

	כוח-אדם
שהושם / הופעל, בכל שנה, ותאריכים
	התפקיד הניהולי
ותאריכי מילויו
	פרטי התאגיד

	
	
	מספר העובדים
	עיסוק
התאגיד

	איש הקשר
וטלפון
	שם ומספר מזהה של התאגיד

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.
פרטי ניסיוני הם כאמור בטבלה שלהלן (בהעדר מקום ניתן לצרף דף נוסף), ומוכחים במסמכים המצורפים:

4.
ב-5 השנים שקדמו למועד תצהירי זה, לא הוכרזתי כפושט רגל לפי פקודת פשיטת הרגל [נוסח חדש], התש"ם – 1980.

5.
אני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.

____/____/____
______________
     
     ___________

         תאריך

שם מלא של החותם


חתימה

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת מנכ"ל בחברה, המוסמך/מוסמכת לחתום בשם החברה ושחתימתו/ה מחייבת את החברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____
_______________

___________

___________

             תאריך

שם מלא של עו"ד
 
מספר רשיון

חתימה וחותמת

נספח ג'

תצהיר בדבר חקירות ועבירות קודמות

יש לצרף תצהיר נפרד בנוסח זה, חתום ומאומת כדין, של כל אחד מאלה:

המנהל הכללי, כל אחד מבעלי המניות וכל נושא משרה בתאגיד (כהגדרתו בסעיף 2.2.2 לנוהל)

אני הח"מ, ______________________________, ת.ז. ____________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר אמת, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזה בכתב כלהלן:

1.
אני משמש כ- מנהל כללי/בעל מניות/ נושא משרה בתפקיד __________________ (מחק את המיותר, ומלא את החסר לגבי נושא משרה) בחברת______________,  ח.פ. ___________ (להלן – החברה), ועושה תצהירי זה בתמיכה לבקשה שמגישה החברה למתן רשיון והיתר מיוחד לקבלן כוח אדם לפי סעיפים 2 ו - 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 וכן היתרים להעסקת עובדים זרים לפי חוק עובדים זרים התשנ"א - 1991, לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין, וכל זאת בהתאם לתנאים הקבועים בסעיפים 2.2.2. ו- 2.2.3 לנוהל.

2.
ב - 5 השנים שקדמו לתאריך תצהירי זה  (סמן את המשבצת המתאימה ומלא את החסר) –


לא הורשעתי אני, ולא הורשע כל תאגיד - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית להרשעה, הייתי בעל עניין בו, או ששימשתי בו בתפקיד ניהולי או בתפקיד הכרוך במילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - בעבירות כלשהן; 


לעניין זה, "הרשעה" -  לרבות הגשת כתב אישום (מצ"ב אישור בדבר "העדר רישום פלילי").



הורשעתי, או הורשע תאגיד כלשהו - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית להרשעה, הייתי בעל עניין בו או שימשתי בו בתפקיד ניהולי או בתפקיד הכרוך במילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - בעבירות שלהלן;

לעניין זה, "הרשעה" -  לרבות הגשת כתב אישום (מצ"ב כתבי האישום, הכרעות הדין וגזרי הדין):

	
	העבירה (סעיף, ופירוט מילולי)
	בית המשפט/ בית הדין
	שמות המורשעים
(או הנאשמים – בטרם הרשעה)
	מספר התיק
	תאריך הרשעה
(או אישום  - בטרם הרשעה)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


3.
ב - 5 השנים שקדמו לתאריך תצהירי זה  (סמן את המשבצת המתאימה ומלא את החסר) – 


לא ננקטו כלפיי, או כלפי תאגיד - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית לנקיטת הסמכויות, הייתי בעל עניין בו, או שימשתי בו בתפקיד ניהולי או בתפקיד הכרוך במילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - סמכויות מכוח חוק איסור הלבנת הון, התש"ס - 2000 וחוק ההגבלים העסקיים, התשמ"ח - 1988.


ננקטו כלפיי, או כלפי תאגיד - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית לנקיטת הסמכויות, הייתי בעל עניין בו, או שימשתי בו בתפקיד ניהולי או בתפקיד הכרוך במילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - סמכויות מכוח חוק איסור הלבנת הון, התש"ס - 2000 וחוק ההגבלים העסקיים, התשמ"ח - 1988, כלהלן (מצ"ב מסמכים הקשורים בנקיטת הסמכויות):

	
	הסמכות (סעיף ופירוט מילולי)
	כלפי מי ננקטה הסמכות
	תאריך נקיטת הסמכות

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


4.
ב - 3 השנים שקדמו לתאריך תצהירי זה  (סמן את המשבצת המתאימה ומלא את החסר) -


לא הופעלו כלפיי או כלפי תאגיד - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית להפעלת ההליכים, היה מצוי בבעלותי או בשליטתי, או תאגיד שבו שימשתי בתפקיד ניהולי או בתפקיד הקשור למילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - אף אחד מההליכים המפורטים בטבלה שלהלן.


הופעלו כלפיי או כלפי תאגיד - שבתקופה האמורה או סמוך לפניה או בתקופה אחרת רלוונטית להפעלת ההליכים, היה מצוי בבעלותי או בשליטתי, או תאגיד שבו שימשתי בתפקיד ניהולי או בתפקיד הקשור למילוי חובות מעביד כלפי עובדיו - הליך מההליכים המפורטים בטבלה שלהלן (מצ"ב מסמכים על הפעלת ההליכים):

	ההליך
	תאריך
	כלפי מי ננקט ההליך

	אי חידוש רשיון, ביטולו או התלייתו, לפי הוראות סעיפים 2(ג), 6(א) ו-10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם או לפי הפרק הרביעי לחוק שירות התעסוקה, התשי"ט – 1959
חילוט ערובה מכוח תקנות העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם (ערובה), התשנ"ו – 1996
	
	

	ביטול מלא של היתרי העסקה או סירוב מלא לבקשה למתן היתרי העסקה לפי הוראות סעיף 1טו לחוק עובדים זרים (אם הופעלו סמכויות לביטול או התנייה חלקיים של היתרי העסקה כאמור, נא פרט 
	
	


5.
ידוע לי כי מידע אודותיי יועבר לרשות המוסמכת לפי חוק איסור הלבנת הון, התש"ס – 2000 מזמן לזמן, וייבדק על ידה.
6.        הריני מתחייב להודיע למשרד התעשייה, המסחר והתעסוקה על כל שינוי שיחול בפרטים האמורים בתצהירי זה, ובפרט על הרשעה לרבות הגשת כתב אישום, נקיטת הליכים או הפעלת סמכויות כאמור בתצהירי זה, וזאת בתוך 7 ימים מיום השינוי. 

7.
אני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.
____/____/____

______________
     
     ___________
         תאריך


שם מלא של החותם


חתימה

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____
   _________________
     ___________
_______________

            תאריך
 
    שם מלא של עו"ד

      מספר רשיון 

חתימה וחותמת

נספח ד' 

הסכמה למסירת מידע מהמרשם הפלילי
יש לצרף כתב הסכמה נפרד, בנוסח זה, חתום ומאומת כדין, של כל אחד מאלה:

המנהל הכללי, כל אחד מבעלי המניות וכל נושא משרה בתאגיד  (כהגדרתם בסעיף 2.2.2. לנוהל)

אני הח"מ, ______________________________, ת.ז. ____________________, משמש כ- מנהל כללי/בעל מניות/ נושא משרה בתפקיד ___________ (מחק את המיותר, ומלא את החסר לגבי נושא משרה) בחברת _____________________,  ח.פ.__________________ (להלן – החברה).

אני נותן בזה את הסכמתי כי משטרת ישראל תעביר את המידע הפלילי המנוהל על שמי למשרד התעשייה, המסחר והתעסוקה, לפי דרישה של המשרד האמור, בכל עת מיום חתימת הסכמתי זו ובמהלך כל תקופת הרשיון וההיתר מיוחד לקבלן כוח אדם וכן ההיתרים להעסקת עובדים זרים בענף הבניין, שבקשה לקבלתם הגישה החברה לפי סעיפים 2 ו- 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 ולפי חוק עובדים זרים התשנ"א- 1991, וזאת לצורך הפעלת הסמכות למתן הרשיון, ההיתר המיוחד, או ההיתרים, ביטול, התלייה או שינוי של כל אחד מהם, לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א – 1991, או לפי חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996, ובהתאם לחוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, התשמ"א – 1981; 

אני מאשר כי ידועה לי זכותי לעיין במידע האמור במשטרת ישראל.

____/____/____


_____________
     
     ___________
תאריך



שם מלא של החותם


חתימה

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני רו"ח/עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____
          _________________
​         _________
____________

תאריך 

              שם מלא של רו"ח/עו"ד 

מספר רשיון
      חתימה וחותמת 

נספח ה'
תצהיר בדבר היעדר תאגידים קשורים

יש לצרף תצהיר נפרד, בנוסח זה, חתום ומאומת כדין, של כל אחד מאלה:

המנהל הכללי, כל אחד מבעלי המניות וכל נושא משרה בתאגיד (כהגדרתם בסעיף 2.2.2 לנוהל)

אני הח"מ, ______________________________, ת.ז. ____________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר אמת, וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזה בכתב כלהלן:

1.
אני משמש כ- מנהל כללי/בעל מניות/ נושא משרה בתפקיד ___________________ (מחק את המיותר, ומלא את החסר לגבי נושא משרה) בחברת_____________, ח.פ. ___________(להלן – החברה), ועושה תצהירי זה בתמיכה לבקשה שמגישה החברה למתן רשיון והיתר מיוחד לקבלן כוח אדם לפי סעיפים 2 ו - 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 וכן היתרים להעסקת עובדים זרים לפי חוק עובדים זרים התשנ"א - 1991, לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין, וכל זאת בהתאם לתנאים הקבועים בסעיף 2.1.3 לנוהל.

2.
למיטב ידיעתי ועל פי בדיקה שערכתי, לא הוגשה בקשה למתן רשיון והיתר מיוחד לקבלן כוח אדם או בקשה לקבלת היתרים לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין על ידי אף אחד מאלה:
(1)
תאגיד שאני, או בן משפחה שלי, או החברה, מחזיקים באחת או יותר ממניותיו, בין במישרין, ובין באמצעות החזקת מניות של תאגיד אחר, או מספר תאגידים, שלהם יש מניות בו.
(2)
תאגיד שאחת או יותר ממניותיו מוחזקות, במישרין או באמצעות החזקת מניות של תאגיד  אחר או מספר תאגידים, בידי מי שמחזיק במניה אחת או יותר של החברה, בין במישרין ובין באמצעות החזקת מניות של תאגיד אחר או מספר תאגידים.

(3)
תאגיד המחזיק במניות של החברה, בין במישרין, ובין באמצעות החזקת מניות של תאגיד אחר או מספר תאגידים, המחזיק במניות החברה.

לעניין זה "בן משפחה" – בן זוג וכן אח, הורה, הורה של הורה, צאצא או צאצא של בן הזוג, או בן זוגו של כל אחד מאלה.

3.
אני מצהיר ומתחייב כי אם יחול שינוי בפרטים האמורים בתצהירי זה, אודיע על כך למשרד התעשייה, המסחר והתעסוקה בכתב בתוך 3 ימי עבודה מיום השינוי.

4.
אני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.
____/____/____
______________
     
     ___________

          תאריך

שם מלא של החותם


חתימה
אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____

_________________
​​
________
      ____________

תאריך 

             

 שם מלא של עו"ד 

מספר רשיון
      חתימה וחותמת

נספח ו'

התחייבות בדבר תנאים פיסיים במשרדי החברה

אני הח"מ _____________________, ת.ז. _______________, מתחייב בזה בשם חברת _________________________, ח.פ. _________________ (להלן – החברה), אשר אני מוסמך להתחייב כך בשמה, במסגרת בקשה שהגישה למתן רשיון והיתר מיוחד להעסקת עובדים זרים על ידי קבלן כוח אדם, לפי סעיפים 2 ו- 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 ולקבלת היתרים לפי חוק עובדים זרים התשנ"א- 1991 כלהלן (סעיף 1 יימחק אם לא קיימים משרדים בפועל):

1.
אני מצהיר כי התנאים הפיסיים של משרדי החברה הם כלהלן:

(1) המשרד הראשי של החברה הוא בכתובת: _____________________________;

(2)  
במשרד הראשי מתקיימים התנאים הבאים (מחק את המיותר, ציין הערות אם ישנן):
(1)
קיימים תנאים סניטאריים הולמים; ______________________________ 

(2)
קיים חדר נפרד לראיונות וטיפול בבעיות בעובדים, המבטיח פרטיותם של מועמדים לעבודה ועובדים; _____________________________________

(3)
אני מצהיר כי לחברה סניפים שמתקיימים בהם התנאים שלהלן:

	חדר ראיונות להבטחת פרטיות המועמד
	תנאים סניטאריים הולמים
	שם מנהל הסניף
	כתובת

	לא
	כן
	לא
	כן
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.
אני מצהיר כי החברה מתכננת, לצורך קבלת הרשיון, לבצע את התאמת התנאים הפיסיים כלהלן (מצ"ב מסמכים לתיאור ההתאמות המתוכננות):

	סוג המשרד
	הכתובת
	פירוט ההתאמה המתוכננת
	שלבי ביצוע ההתאמה המתוכננים, כולל תאריכים

	ראשי

	
	
	

	סניף _____

	
	
	

	
	
	
	


3.
אני מתחייב בשם החברה כלהלן:

(א)
משרדי החברה, לרבות סניפיה, שיפעלו אם יינתן הרשיון, ההיתר המיוחד וההיתרים יכללו תנאים אלה, לכל הפחות:

(1)
קיום תנאים סניטאריים הולמים;

(2)
קיום חדר נפרד לראיונות וטיפול בבעיות עובדים, המבטיח פרטיותם של מועמדים לעבודה ועובדים.

(ב)
עם קבלת הרשיון, ההיתר המיוחד וההיתרים יותקן שילוט מתאים בכניסה למשרדים והם יוצגו במקום בולט במשרד הראשי.

4. 
אני מתחייב בשם החברה כי כל עובדיה והבאים מטעמה יאפשרו למפקחי משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה לבצע כל בירור ובדיקה שנדרשים על ידם בנוגע לתנאים הפיסיים, או לתנאים אחרים הנוגעים לרשיון ולהיתרים, ולסייע להם בכל הנוגע לכך.

שם_____________________תפקיד________________________חתימה_________________

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני רו"ח/עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, המוסמך/מוסמכת לחתום בשם החברה ושחתימתו/ה מחייבת את החברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____

_________________
​​
___________      ____________

תאריך 


שם מלא של רו"ח/עו"ד 

מספר רשיון
     חתימה וחותמת

נספח ז'

התחייבות לקיום חובות מעביד בתחום העסקת עובדים

אני הח"מ _____________________, ת.ז.___________, מתחייב בזה בשם חברת _____________________, ח.פ. ______________ (להלן – החברה), אשר אני מוסמך להתחייב כך בשמה, במסגרת בקשה שהגישה למתן רשיון והיתר מיוחד להעסקת עובדים זרים על ידי קבלן כוח אדם, לפי סעיפים 2 ו- 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 ולקבלת היתרים לפי חוק עובדים זרים התשנ"א- 1991, לקיים כלפי כל עובדי החברה את כל חובות המעביד על פי דין, ובפרט לקיים כלפי העובדים הזרים שעבור העסקתם מתבקש רשיון, היתר מיוחד והיתרים את החובות שלפי החוקים והפקודות והתקנות שמכוחם שלהלן, ולפי כל חוק שיבוא במקומם או בנוסף להם:

	חוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד – 1954
	חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976

	חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה – 1995
	חוק הגנת השכר, התשי"ח-1958

	פקודת הבטיחות בעבודה [נוסח חדש], התש"ל-1970
	חוק שעות עבודה  ומנוחה, התשי"א-1951

	חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002
	חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957

	חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, התשנ"ו-1996
	חוק חופשה שנתית, התשי"א-1951

	חוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג – 1963
	חוק יישוב סכסוכי עבודה, התשי"ז-1957

	חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"ח-1988
	חוק עבודת נשים, התשי"ד-1954 

	חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987
	חוק עובדים זרים, התשנ"א-1991

	חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, 
התשס"א-2001
	חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו-1996

	חוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במנהל תקין), התשנ"ז-1997
	פקודת תאונות ומחלות משלח-יד (הודעה), 1945


שם_____________________תפקיד________________________חתימה_________________

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני רו"ח/עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, המוסמך/מוסמכת לחתום בשם החברה ושחתימתו/ה מחייבת את החברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____

_________________
​​
___________      ____________

             תאריך 


שם מלא של רו"ח/עו"ד 

מספר רשיון
     חתימה וחותמת
נספח ח'

התחייבות למסירת מידע, לרישום מאגר מידע ולשימוש בתוכנות מקוריות

אני הח"מ _____________________, ת.ז.________________, מתחייב בזה בשם חברת __________________________, ח.פ. __________________ (להלן – החברה), שאני מוסמך להתחייב כך בשמה, במסגרת בקשה שהגישה למתן רשיון והיתר מיוחד להעסקת עובדים זרים על ידי קבלן כוח אדם, לפי סעיפים 2 ו- 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 (להלן – חוק קבלני כוח אדם) ולקבלת היתרים לפי חוק עובדים זרים התשנ"א- 1991 (להלן – חוק עובדים זרים), כלהלן:

1.
החברה מתחייבת לאפשר לממונה, כהגדרתו בחוק עובדים זרים, או למי שהוא יסמיך (להלן – הממונה),  גישה  ממוחשבת לכל המידע שיידרש על ידו, ולכל המידע שיש למסרו לפי חוק  עובדים זרים ולפי חוק קבלני כוח אדם, וכן למסור לממונה דיווח ממוחשב, בהתאם להוראות הממונה ולדרישותיו.

2.
החברה מתחייבת לרשום את מאגר המידע לגבי פרטי העובדים הזרים, שיועסקו על ידה על פי הרשיון, ההיתר המיוחד וההיתרים לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין, אצל רשם מאגרי מידע לפי חוק הגנת הפרטיות, התשמ"א - 1981. מצ"ב אישור על הגשת בקשה לרישום המאגר.

3.
החברה מתחייבת לעשות שימוש בתוכנות מקוריות בלבד בעת העסקת עובדים על פי הרשיון, וההיתרים שיינתנו. 

שם_____________________תפקיד________________________חתימה_________________

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני רו"ח/עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, המוסמך/מוסמכת לחתום בשם החברה ושחתימתו/ה מחייבת את החברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____

_________________
​​
___________      ____________

             תאריך 


שם מלא של רו"ח/עו"ד 

מספר רשיון
     חתימה וחותמת
נספח ט'

שם הבנק/ חברת הביטוח*__________________

מס' הטלפון __________________

מס' הפקס ___________________

לכבוד
משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה

באמצעות יחידת הסמך לעובדים זרים 

הנדון: אישור בדבר יכולת פיננסית

לפי בקשה מאת:______________, ח.פ______________ (להלן – המבקש),  אנו מאשרים בזה כלהלן:

1.
המבקש מנהל חשבון/מבוטח אצלנו (מחק את המיותר).

2.
למיטב הבנתנו, ולפי בדיקה שערכנו, ובהתחשב בכלל ההתחייבויות של המבקש הידועות לנו, אנו מאשרים כי יכולתו הפיננסית של המבקש  מאפשרת לנו להמציא ערבות בנקאית/ערובה של מבטח מורשה  (מחק את המיותר) לפי תנאים שייקבעו על ידיכם, בסכום השווה להוצאות מעביד בשל שכר עבודה לחודש, עבור כל אחד מהעובדים הזרים שהוא ביקש להעסיקם.

3.
לענן אישורנו זה, אנו מצהירים שידוע לנו  כי – 

(א)
המבקש ביקש להעסיק _____ עובדים (כמופיע בסעיף 1 לטופס הבקשה למתן רשיון  והיתרים לקבלן כוח אדם לשם העסקת עובדים זרים בענף הבניין לשנת 2008).

(ב)
"הוצאות מעביד בשל שכר עבודה לחודש" כוללות לפחות רכיבים אלה:

(1)
שכר בסך השווה ל- 133.6%  משכר המינימום;

(2)
תשלום לקרן לפי פרק ד' לחוק עובדים זרים, התשנ"א – 1991;

(3)
תשלומים לביטוח רפואי שעולים על השיעור שניתן לניכוי לפי תקנות עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים) (שיעור ניכוי מהשכר בעד דמי ביטוח רפואי), התשס"ב-2001;

(4)
היטל בסך 10% מסך כל ההכנסה של עובד זר לפי פרק י' לחוק התכנית להבראת כלכלת ישראל (תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות הכספים 2003 ו-2004), התשס"ג-2003.

4.
אנו מתחייבים להנפיק ערבות לפי תנאים שייקבעו על ידיכם, וכאמור בסעיף 2 לאישור זה, אם התאגיד יעמוד בדרישות לקבלת הרשיון וההיתרים.

___________________________

______________________________________

מספר הבנק/חברת הביטוח המורשה

מספר הסניף וכתובת סניף הבנק/המבטח המורשה

* להלן  רשימת המבטחים המורשים לפעול בענף הביטוח למתן ערבויות:

	איילון חברה לביטוח בע"מ
	הפניקס הישראלי חברה לביטוח בע"מ

	אליהו חברה לביטוח בע"מ 
	כלל חברה לביטוח בע"מ

	עילית חברה לביטוח בע"מ 
	מגדל   חברה לביטוח בע"מ

	אריה חברה לביטוח בע"מ 
	מנורה  חברה לביטוח בע"מ

	ביטוח חקלאי אגודה שיתופית מרכזית בע"מ
	סהר  חברה לביטוח בע"מ

	הדר חברה לביטוח בע"מ
	שלוח  חברה לביטוח בע"מ 

	כלל ביטוח אשראי בע"מ
	חברה לביטוח אשראי – אשור בע"מ

	החברה הישראלית לביטוח סיכוני סחר חוץ בע"מ
	ב.ס.ס.ח. – החברה הישראלית לביטוח אשראי בע"מ

	המגן חברה לביטוח בע"מ
	


לקבלת מידע נוסף ומעודכן על חברות הביטוח המורשות, ניתן לפנות אל מנהל תחום לרישוי ויציבות חברות הביטוח, אגף שוק ההון, משרד האוצר ירושלים, טל': 02-5317041.

נוסח ערבות זו מצורף לידיעה בלבד, ואין להגישו בשלב זה

ערבות תומצא בתוך שבוע מיום קבלת הודעת השר על כוונה לתת רשיון והיתרים
שם הבנק/חברת ביטוח__________________

מס' הטלפון __________________

מס' הפקס ___________________

כתב ערבות

לכבוד

מדינת ישראל

באמצעות יחידת הסמך לעובדים זרים - משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה

הנדון: ערבות מס' ___________________________
לפי תקנות העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם (ערובה), התשנ"ו – 1996

1. לפי בקשה מאת: _________________, ח.פ._____________(להלן – המבקש), אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך כולל של  _______________ ש"ח בלבד* (במילים: _____________שקלים חדשים בלבד) (להלן – סכום הערובה), בקשר עם חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 וחוק עובדים זרים, התשנ"א – 1991, והתקנות לפי חוקים אלה.

2.
אנו מתחייבים לשלם לכם את סכום הערובה הנ"ל על פי דרישה ראשונה מכם, ולא יאוחר מ- 7 ימי עבודה מתאריך דרישתכם הראשונה בכתב, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם או להוכיחה, מבלי שתהיו חייבים לדרוש תחילה את סילוק הסכום מאת המבקש, ומבלי שנהיה זכאים לטעון כלפיכם טענת הגנה כלשהיא  שיכולה לעמוד למבקש בקשר לחיוב כלפיכם.

3.
ביצוע התשלום ייעשה על ידינו בדרך של זיכוי חשבון משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה מספר 

0-31514 בבנק הדואר (מספר בנק 09) בסניף הראשי (מספר סניף 001), ברח' יפו 237 בירושלים.

4.
ערבות זו בתוקף מתאריך  __________ ועד תאריך _____________.

5.
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חברת הביטוח בכתובת שלהלן: 

_________________          _________________
___________________________

   שם ומספר הבנק

שם ומספר הסניף

כתובת מלאה

6.
ערבות זו אינה ניתנת להעברה או להסבה.

על החתום, 


בנק: ________________

סניף:________________
נספח י'

התחייבות בעניין מקורות המימון של החברה לצורך עמידה בהתחייבויות

שתחולנה אם יתקבלו רשיון והיתרים, ולצורך העמדת הערובה

אני הח"מ _____________________, ת.ז. _______________, מתחייב בזה בשם חברת _____________________, ח.פ. ________________ (להלן – החברה), שאני מוסמך להתחייב כך בשמה, במסגרת בקשה שהגישה למתן רשיון והיתר מיוחד להעסקת עובדים זרים על ידי קבלן כוח אדם, לפי סעיפים 2 ו- 10 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 ולקבלת היתרים לפי חוק עובדים זרים התשנ"א- 1991, כי פירוט מקורות המימון הנדרשים לצרוך עמידה בהתחייבויות בקשר עם הרשיון וההיתרים המבוקשים הוא  כלהלן, ומצ"ב מסמכים לאישור האמור:

1.
הערכת העלות להעסקת ____ עובדים זרים בשנת הפעילות הראשונה (1.1.2008-31.12.2008) היא  בסך של ________ ₪.


הערכת ההכנסות הצפויות היא: _________________ ש"ח.


מצ"ב פירוט התקציב השנתי של החברה לשנת הפעילות הראשונה (1.1.2008-31.12.2008).

2.
ההון העצמי של החברה יהיה בסך של ___________ ₪. 

פירוט מקורות המימון להון העצמי ולרכישת רכוש קבוע, ציוד ומימון ההון החוזר:_____________
_______________________________________________________________________

הון עצמי – הון עצמי בניכוי השקעות, הלוואות, לרבות מתן שעבודים לצדדים קשורים:__________
פירוט הבטחונות: __________________________________________________________


פירוט הלוואות בעלים: ______________________________________________________


הצעת החברה לשימור ההון העצמי בשנת הפעילות הראשונה: ___________________________

_______________________________________________________________________


במידה ותאושר הבקשה לרשיון והיתרים, יינתן אישור רואה חשבון על הנפקת ההון העצמי.
שם_____________________תפקיד________________________חתימה_________________

אימות חתימה

אני מאשר בזה כי ביום _________ הופיע בפני רו"ח/עו"ד _________________, במשרדי ברח' ____________, מר/גב'___________, שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ (המוכר לי באופן אישי), והמשמש/ת _______ בחברה, המוסמך/מוסמכת לחתום בשם החברה ושחתימתו/ה מחייבת את החברה, ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם/חתמה עליו בפני.

____/____/____

_________________
​​
___________      ____________

             תאריך 


שם מלא של רו"ח/עו"ד 

מספר רשיון
     חתימה וחותמת
נספח יא'
פירוט תקציב שנתי של החברה לשנת הפעילות הראשונה (1.1.2008-31.12.2008)

	סעיף
	באלפי ₪

	הכנסות משירותי כוח אדם
פעילויות אחרות

עלות ההכנסות
	

	שירותי כוח אדם – הוצאות
משכורות ונלוות 

אחרות בגין עובדים זרים
	

	תפעול
משכורות ונלוות

שכר דירה ואחזקת מבנים

פחת

הוצאות תפעול אחרות
	

	פעילויות אחרות
משכורות ונלוות

פחת

אחרות
	

	הוצאות הנהלה וכלליות
משכורות ונלוות

שכר דירה ואחזקה

טלפון

אחזקת משרד ומחשבים

פרסום

אחזקת כלי רכב

חובות מסופקים ואבודים

פחת

אחרות
	

	הכנסות (הוצאות) מימון – נטו
	

	הכנסות (הוצאות) אחרות – נטו
	

	רווח לפני מיסים
	

	מיסים על ההכנסה
	

	חלק החברה ברווחי (בהפסדי) חברות מוחזקות
	

	רווח נקי
	


ריכוז מסמכים שיש לצרף לבקשה
[לנוחיות מגיש הבקשה, להלן ריכוז של מסמכים אותם יש לצרף לבקשה.

רשימה זו תסייע לבדוק שהוגשו מסמכים נדרשים]



1. פרטי החברה המבקשת – נספח א'.


2. פלט עדכני של הרישום אצל רשם החברות בישראל.



3. תעודת התאגדות.



4. תקנון החברה.



5. מסמכים בדבר מינוי המנהל הכללי ונושאי משרה.



6. פרוטוקול בדבר זכויות חתימה בשם החברה.





7. תרשים בעלויות של תאגידים שהם בעלי מניות בחברה המבקשת או שהם בעלי מניות בתאגיד שהוא בעל מניות בחברה המבקשת, במישרין, אן באמצעות החזקת מניות תאגיד אחר או מספר תאגידים, עד לרמה בה כל בעלי המניות אינם תאגידים. 




8. אישור בר תוקף על ניהול ספרי חשבונות ורשומות על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976.



9. תעודת עוסק מורשה.


10. תצהיר בדבר פרטי ניסיונו של המנהל הכללי – נספח ב' 

11. מסמכים המעידים על ניסיונו של המנהל הכללי 

12. תצהיר בדבר היעדר הרשעות, נקיטת הליכים או הפעלת סמכויות – מהמנכ"ל, בעלי המניות ונושאי המשרה בתאגיד  - נספח ג'.

13. תעודת יושר/כתבי אישום, גזרי דין והכרעות דין – למנכ"ל, בעלי המניות ונושאי המשרה בתאגיד.
14. מסמכים, אם ישנם, אודות נקיטת סמכויות לפי חוק הלבנת הון או חוק ההגבלים העסקיים – למנכ"ל, בעלי המניות ונושאי המשרה בתאגיד, וכן לתאגידים שהיו בעלי עניין בהם, או ששימשו בהם תפקיד.
15. מסמכים, אם ישנם, אודות הפעלת הליכים לפי חוק עובדים זרים או חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם – למנכ"ל, בעלי המניות ונושאי המשרה בתאגיד, וכן לתאגידים שהיו בבעלותם או בשליטתם או ששימשו בהם תפקיד.

16. הסכמה למתן מידע מהמרשם הפלילי – מהמנכ"ל, בעלי המניות ונושאי המשרה בתאגיד – נספח ד'.
17. תצהיר בדבר היעדר תאגידים קשורים - מהמנכ"ל, בעלי המניות ונושאי המשרה בתאגיד – נספח ה'.
18. התחייבות בעניין התנאים הפיסיים במשרדי החברה – נספח ו'.
19. פירוט ההתאמות הנדרשות במשרדי החברה.

20. התחייבות לקיום חקיקה בתחום העסקת עובדים – נספח ז'.
21. התחייבות למסירת מידע ממוחשב, לרישום מאגר מידע ולשימוש בתוכנות מקוריות – נספח ח' . 
22. אישור על הגשת בקשה לרישום מאגר מידע .

23. אישור מבנק מוסמך לגבי היכולת הפיננסית של החברה – נספח ט'.

24. פירוט מקורות המימון הנדרש לצורך עמידה בהתחייבויות – נספח י'  .
25. הון עצמי של החברה (מאושר על ידי רו"ח) ומסמכים נוספים להוכחת הנתונים בפירוט מקורות המימון.
26. פירוט תקציב שנתי של החברה לשנת הפעילות הראשונה (1.1.2007 – 31.12.2007)– נספח יא'.

� EMBED Word.Picture.8 ���








* הסכום יחושב  לפי מספר העובדים הזרים שהמבקש נקב בבקשתו לרשיון והיתרים כשהוא מוכפל בצירוף של כל אלה:


(1)		שכר בסך השווה ל- 133.6%  משכר המינימום;


(2)	תשלום לקרן לפי פרק ד לחוק עובדים זרים, התשנ"א – 1991;


(3)	תשלומים לביטוח רפואי שעולים על השיעור שניתן לניכוי לפי תקנות עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים) (שיעור ניכוי מהשכר בעד דמי ביטוח רפואי), התשס"ב-2001;


(4)	היטל בסך 10% מסך כל ההכנסה של עובד זר  לפי פרק י' לחוק התכנית להבראת כלכלת ישראל (תיקוני חקיקה להשגת יעדי התקציב והמדיניות הכלכלית לשנות הכספים 2003 ו-2004), התשס"ג-2003. 
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