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  ע"ז תמוז תש"י         

  2010 יוני 29 
  

  2010 יוני תיקו� � בענ� הסיעוד ת עובד זרהעסקלקריטריוני	 למת� היתר 
  

 לבי� מדיניות הממשלה בדבר , לאז� בי� צרכיה� של חולי� ונכי� קשי�על מנת
 היתרי�נקבע כי , ועסקי� בישראלהצור� בהקטנת מספר העובדי� הזרי� המ

זקוק מטופל להעסקת עובדי� זרי� בענ  הסיעוד יוענקו רק במקרי� חמורי� בה� 
 וזאת, לטיפול וסיוע במהל� רוב שעות היממה בביצוע רוב פעולותיו היומיומיות

  :להל�דבהתא� לקריטריוני� 
  

  : כללי– 'חלק א
  

נת� בדר� כלל יי)  העסקההיתר: להל�(היתר להעסקת עובד זר בענ  הסיעוד  .1
קצבאות מאת /על פי הזכאות והמבחני� שנקבעו במסגרות תביעות לגמלאות

 .המוסד לביטוח לאומי
  
מרכזי , בתי חולי�(י� השוהי� במוסדות מטופלינתנו ליהיתרי העסקה לא  .2

   :בכפו  לחריגי� הבאי�) 'בתי אבות וכו, שיקו�

יהא  שירותי סיעוד הדיור מוג� שלא ניתני� במסגרת של הגר בקשיש  •
  . בנוהל זהזכאי להיתר העסקה בא� יעמוד בתנאי הזכאות

 זכאי להיתר העסקה בא� יעמוד בתנאי  יהא הנמצא באשפוז יו�מטופל •
 . בנוהל זההזכאות

      
 במש� רוב שעות להשגחהטיפול או ל הזקוקלמטופל היתר העסקה נית� . 3

העסקת עובד זר במשרה  יתכ� לא ת,  אי לכ�.היממה כאמור בהקדמה לעיל
ומטופל הזקוק , שבוע בלבדודדי� בבאו ימי� מספר שעות או במש� חלקית 

עובד יוכל להיעזר ב ביו� או בשבוע בלבד  בודדותלסיוע במש� מספר שעות
   . ישראלי

  
  .בביתו של המטופלעל המטופל לספק לעובד מגורי� הולמי� . 4

  
סיעודי ועזרה סבירה במשק בית על העובד הזר להיות מועסק במת� טיפול . 5

ג� ', העברת העובד לביצוע עבודה עבור צד ג. למטופל שעל שמו נית� ההיתר
מהווה הפרה של תנאי היתר , א� מדובר בקרוב משפחה של המטופל

  .ההעסקה



 
 ישראל  מדינת

  משרד הפנים

  ההגירה ומעברי הגבול, רשות האוכלוסין

 סיעוד  -יחידת ההיתרים 

 

   ירושלים, מגדל העיר, 13 קומה 34בן יהודה ' רח - סיעוד -היתריםיחידת ה :כתובת

  : בסיסיי	 תנאי זכאות– 'חלק ב
  

נקבעי� בהתא� לקבוצת הגיל של הבסיסיי� למת� היתר העסקה תנאי הזכאות 
  :מבקש כדלקמ�ה
  

 :וגבר מגיל פרישה ומעלה האיש: גיל .1

 אשר צבר את ל"הנ בקבוצות הגיל מטופלנת� לבקשת יהיתר העסקה י  .א
 במבח� תלות שבוצע במסגרת תביעה לקבלת ,הניקוד דלהל� לפחות

לתקופה המופיעה במבח� , גמלת סיעוד מאת המוסד לביטוח לאומי
 :התלות כאמור

 .A.D.L נקודות 4.5 )1

   .קוד בודדינבתוספת  A.D.L  נקודות4 )2
  

 4  יהא זכאי להיתר העסקה ג� א� צברומעלה  90 מגיל מטופל, בנוס   .ב

 . בלבדA.D.Lנקודות 

על פי החלטת ועדת ערר של המוסד לביטוח לאומי המאשרת זכאות   .ג
) מופחתי� עקב הכנסות (75%. ו84% או 150%. ו168%בשיעורי� 

 . לגמלת סיעוד ג� ללא מבח� תלות
  
, לרשות ישירות על ידי המוסד לביטוח לאומי ומסריתלות ה נית מבחוצאתו

כפו  לחתימת מבקש ההיתר על וזאת ב, פסי הבקשהוואי� צור� לצרפ� לט
  .פסי הבקשהוכתב ויתור סודיות רפואית המצור  לט

  
  :מטופל שאינו זכאי לגמלת סיעוד מחמת גובה הכנסתו. ג

המבקשי� להעסיק  ,ה ומעלהמגיל פרישקשישי�  ,21.12.08 תארי�החל מ
מבח� תלות במסגרת בקשה לגמלת סיעוד נבחנו ב אשר לא  א� ,עובד זר

יופנו באופ� ישיר , מחמת גובה הכנסותיה	מאת המוסד לביטוח לאומי  
   . בקשה לעובד זרעל ידי היחידה לביצוע מבח� תלות במסגרת הטיפול ב

  
'  ורט בסעי  דלצור� כ� יהא על הקשיש לשל� אגרת בקשה מלאה כמפ

צבר  עובד זר א� הוא להעסיק  יהא זכאי להיתר שיש כאמורק. להל�
    .י�ילפי הענ, לעיל' או ב' במבח� זה ניקוד כמפורט בפסקאות א

  
נוהל חדש זה מחלי  את הנוהל הקוד� לפיו קשישי� שביקשו להעסיק 

מחמת גובה אשר לא היו זכאי� לגמלת סיעוד , עובד זר לסיעוד
הופנו לאגודה למע� שירותי בריאות הציבור לביצוע מבח� , הכנסותיה	

  .תלות על חשבונ�
 
 בקבוצת גיל זה יינת� מטופללהעסקה שינת�  היתר 15.5.04החל מיו� . ד

 .שנתיי� עד לתקופה של
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  :עד גיל פרישהו 18מגיל וגבר שה יא: גיל .2

 הזכאי� ל" הנ בקבוצת הגילי�מטופלנת� לבקשת יי היתר העסקה  .א
מאת המוסד לביטוח ) מ"קצבת שר: להל�( שירותי� מיוחדי� לקצבת
 .לאומי

מ יועבר ישירות על ידי המוסד לביטוח "אישור בגי� זכאות לקצבת שר
 המוגשת  ואי� צור� לצרפו לבקשהסיעוד ענ  –יחידת ההיתרי� ללאומי 
 וזאת בכפו  לחתימת המבקש על כתב ויתור על סודיות רפואית ,ליחידה

  . הבקשההמצור  לטפסי
  

מ מאת המוסד לביטוח לאומי " שתביעתו לקבלת קצבת שרמטופל  .ב
במקו� נדחתה מחמת גובה הכנסתו או משו� שבחר לקבל קצבת ניידות 

למחלקת  סיעוד ענ  –יחידת ההיתרי� יופנה על ידי , מ"קצבת שר
שירותי� מיוחדי� במוסד לביטוח לאומי אשר תבדוק את זכאותו 

לביטוח י המוסד "קה יועברו ישירות ע תוצאות הבדי.מ"לקצבת שר
 וזאת ואי� צור� לצרפ� לבקשה ענ  סיעוד .יחידת ההיתרי� ללאומי 

פסי ובכפו  לחתימת המבקש על כתב ויתור סודיות רפואית המצור  לט
  .הבקשה

 

 היתר הנית� למטופל בקבוצת גיל זה יינת� לתקופה 15.5.04החל מיו� .   ג
 . שני�3  עדשל

  

 :18ת מתחת לגיל /מטופל: גיל .3

 ,ולכ� ,טיפוליות/ במסגרות לימודיותהשתת  ל על פי די� זכאיילד נכה  .א
לאור .  במש� רוב שעות היו�טיפול של עובד זרקוק לזהוא אינו  ,כללכ

אותו רק כאשר , לצור� הטיפול בילד נכהנת� היתר העסקה יי, האמור
 ,נוס בוילד הוכר כזכאי לגמלת ילד נכה מאת המוסד לביטוח לאומי 

כי , ענ  הסיעוד הוכח להנחת דעתה של וועדה מקצועית מייעצת מטע�
 : להל�3.1 אות בפסקות הנסיבות המפורטאחת מ�התקיימו 

 

הימצאותו של הילד במסגרת לימודית מותנת בליווי של מטפל  )1
 .לצור� מת� עזרה פיזית לילד

 במש� רוב שעות היו� הילד זקוק לליווי או השגחה תמידי )2
 ונבצר מאותו ילד להשתת  במסגרת ,תומפאת נכו

 .צהרו�/טיפולית/לימודית

התקיימו נסיבות רפואיות מיוחדות אחרות המצריכות טיפול  )3
הוא נמצא  בה� שעותמש� הבבילד  וממוש� צמוד, יומיומי
 ).   בילד ג� בשעות הלילהמיוחדכגו� הצור� בטיפול (בביתו 

 

    מאת  חוות דעת לצר ישילד נכה להיתר העסקה לטיפול בלבקשה 
 פרוטוקול הוועדה  את וכ� ומאת רופא מומחהרשויות הרווחה

הרפואית שדנה בבקשת הקטי� להכרה בתביעתו לקבלת גמלת ילד 
  . במוסד לביטוח לאומינכה

  

ענ  ל ועבר ישירותי לגמלת ילד נכה זכאותו של הילד בגי�אישור 
לצרפו  ואי� צור� ל ידי המוסד לביטוח לאומיהסיעוד ברשות ע
 וזאת בכפו  נ  סיעוד ע.יחידת ההיתרי� ללבקשה המוגשת 

על כתב ויתור על הילד אפוטרופסו החוקי של הוריו או  לחתימת
  .סודיות רפואית
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משפחה אשר יש בה שני ילדי� הזכאי� לגמלת , 'ק א" בסעל א  האמור  .ב
תוכל , להשגחה או ליווי הזקוקי� ילד נכה מאת המוסד לביטוח לאומי

  .לצור� הטיפול בילדי� אלויתר להעסיק עובד זר אחד לקבל ה
 

תרי� להעסקת עובדי� זרי� לצור� טיפול בילדי� שאינ� ינתנו הילא י  .ג
וזאת ג� א� מדובר במשפחות חד , עומדי� בתנאי� שנקבעו בסעי  זה
 .  להל�1' גמלבד כאמור בחלק , הוריות או משפחות מרובות ילדי�

 

 :ל ונכה פעולות איבה"נכה צה .4

ל או נכה פעולות איבה זכאי על פי די� לליווי " שהוכר כנכה צהמטופל  .א
המוסד לביטוח /באמצעות מלווי� ישראלי� במימו� משרד הביטחו�

 על ידי ועדה רפואית  לולאומי בהתא� למספר שעות הליווי אשר נקבע
 :לאור האמור יחולו כללי� אלו. מיוחדת

 זכאות מטע� היתר העסקה יינת� לבקשת הנכה המציג תעודת )1
או מטע� ענ  נכי פעולות , ועדת מלווי� במשרד הביטחו�

 שעות 17.הקובע כי הוא זכאי ל, איבה במוסד לביטוח לאומי
 . ביו�ליווי לפחות

 יהא לעיל ' 1 פסקהכאמור באו נכה פעולות איבה ל "נכה צה )2
 והשלמת שעות הליווי ,עובד זר אחד בלבדזכאי להעסיק 

לי� באמצעות משרד עובדי� ישרא י"ע עשהית
 .המוסד לביטוח לאומי/הביטחו�

ל או לנכה פעולות " לנכה צההעסקהלא יינת� היתר יובהר כי  )3
 . ביו�או פחות  שעות ליווי16.איבה הזכאי ל

 העסקה לבקשת נכה           יתרהתוק   �יואר, על א  האמור לעיל )4
ל אשר העסיק עובד זר כדי� על פי היתר העסקה שקיבל "צה

 .בעבר

 קבע יתלפי סעי  זה תקופת תוקפו של  היתר ההעסקה שינת�  )5
  ג2 . ג ו1  כאמור בסעיפי� המבקש של גילהקבוצת בהתא� ל

 .לעיל

ל המטופל על ידי המוסד לביטוח לאומי "יובהר כי נכה צה )6
יוכל לבקש היתר להעסקת , בגי� נכות נוספת או בגי� סיעוד

 הסיעוד עובד זר בהתא� לתנאי הזכאות הכלליי� בענ 
וזאת א  א� לא נקבעה לו זכאות ) בהתא� לקבוצת גילו(

 .לשעות ליווי על ידי ועדת הליווי במשרד הביטחו�
     

 :כה עבודהנ .5

 המוכר על ידי המוסד לביטוח לאומי כנכה עבודה ברמה של מטופל  .א
 .יוכל לקבל היתר להעסיק עובד זר" סיעודי"או " תלוי בזולת"

ישור על רמת זכאותו מאת ענ  נכי  אלרשות כאמור יעביר מטופל
  .עבודה במוסד לביטוח לאומי

 בהתא� תקבעלפי סעי  זה העסקה הנית� היתר תקופת תוקפו של   .ב
  . ג2.ג ו1  כמפורט בסעיפי�  המבקש של גילהלקבוצת 
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  : מייעצתמקרי	 אשר ידונו בפני וועדה מקצועית– 'חלק ג
  

 או בנסיבות הומאניות ,י� במקרי� המפורטי� להל�מטופלבקשות של  .1
אשר אינ� עומדי� בקריטריוני� , י שיקול דעתו של הממונה"מיוחדות עפ

מקצועית קה של ועדה ו לבדייועבר, לעילד' בחלק בהבסיסיי� שפורטו 
שיצורפו לבקשה במסמכי� רפואיי� ומסמכי� אחרי� אשר תעיי� , מייעצת

ועדה המייעצת ה . בהעסקת עובד זרי� הצור�יותמלי1 בפני הממונה בענ
תוצאות בדיקות רפואיות או חוות דעת לה  להגיש מטופלרשאית לבקש מה

לצור� הדיו� , וכ� כל מסמ� רלוונטי אחר, רפואיות וסוציאליות נוספות
 :בבקשה

  רק במקרי� מיוחדי� תותר העסקת :נוס�בקשות להעסקת עובד זר   .א
 פלמטווזאת כאשר לפי האבחנה הרפואית שנעשתה ל נוס עובד זר 

 שעות ביממה ושהנסיבות 24ברור כי ישנו צור� ברצ  טיפולי של 
לא יינת� היתר להעסקת עובד . הרפואיות אינ� מאפשרות מנוחה לעובד

זר שני כאשר יש צור� בתוספת כוח אד� רק בשעות מסוימות או 
הקביעה לגבי הצור� . מטופלכאשר יש בעיות כגו� משקל יתר של ה

רת מנוחה לעובד תיעשה על ידי ועדה ברצ  הטיפולי שאינה מאפש
 .מטופלמקצועית בהסתמ� על  מסמכי� רפואיי� שיומצאו על ידי ה

 

י� לגביה� התקיימו נסיבות מטופלבקשות של : נסיבות חריגות  .ב
 :כלהל�

בלבד שקיבל ניקוד של לפחות  ו A.D.L נקודות במבח�2.5.4מי שצבר 
 יותר מהנסיבות מתקיימות אצלו אחת או, שבמבח�התנועה  בפרק 0.5

  :הנוספות כלהל�

 .הוא גר ע� נכה נוס  במשפחה )1

 .70 ע� פיגור הגר ע� הורה מעל גיל אד� )2

  .16 ילדי� לפחות שכול� מתחת לגיל 3.הורה ל )3

חולה במחלה ממארת או מחלה קשה שדרושה לו השגחה במש�  )4
 .רוב שעות היו�

 

 של י אג  השיקו�"י� המטופלי� עמטופלבקשות של : הורי	 שכולי	  .ג
דיו� יועלו ל) ל"כגו� הורי� שכולי� ואלמנות צה(משרד הביטחו� 

לבקשות אלו יצור  אישור על כ� שהמבקש נמצא . וועדה מקצועיתב
ומסמכי� רפואיי� המעידי� על מצבו הרפואי , בטיפול אג  השיקו�

 .של המבקש

 

חולה העומד להשתחרר מבית החולי� המציג  :שחרור מבית חולי	  .ד
מטע� רופא בית החולי� המציינת את הצור� ברצ  רפואית  אבחנה

 היתר. טיפולי וכ� את התארי� המשוער לשחרור החולה מבית החולי�
, שלושה חודשי� לכל היותרנת� לתקופה של י לפי סעי  זה יהעסקה 

ההיתר יידרש המבקש לעמוד בנהלי� תוק  כאשר לצור� הארכת 
זר הנמצא כבר  היתר לפי סעי  זה יאפשר העסקת עובד .הרגילי�

אותו סמ�  ל על" מחו זר נית� להביא עובדיהא ישראל בלבד ולא ב
 . היתר



 
 ישראל  מדינת

  משרד הפנים

  ההגירה ומעברי הגבול, רשות האוכלוסין

 סיעוד  -יחידת ההיתרים 

 

   ירושלים, מגדל העיר, 13 קומה 34בן יהודה ' רח - סיעוד -היתריםיחידת ה :כתובת

  

לשני תאפשר ילא , ככלל: י	 המתגוררי	 תחת קורת גג אחתמטופלשני     .ה
להעסיק  אחדהמתגוררי� בבית הזכאי� להיתר לפי נוהל זה וי� מטופל

י בכל טיפול לקווזאת מחשש ל, עובד זר אחד לצור� הטיפול בשניה�
וכ� מחשש , אחד מהמטופלי� הזקוקי� לטיפול במש� רוב שעות היו�

 העובד הזר שאינו מקבל שעות מנוחה ושינה עומס טיפול בלתי סביר עלל
 .  לתפקוד תקי�ותהדרוש

  
 להעסיק עובד זר לטיפול בשני קשישי� הגרי� תחת קורת היתר, אי לכ�      

מור לא יפגע בזק� או במטפל הסדר כא כאשר הוכח כי  יינת� רק גג אחת 
אישור עדכני לתשלו�  לבקשות אלו יצורפו. בשל עומס טיפולי לא סביר

 הזכאי� המטופלי�שני שהמוסד לביטוח לאומי מאת גמלת הסיעוד 
 מאת במקרי� בה� המטופל אינו זכאי לגמלת סיעוד. למטופל אחד

 על פי   הועדה תדו� במקרה , ויהמוסד לביטוח לאומי מחמת גובה הכנסות
 של עובד מנומקת חוות דעת כ� יש לצר  לבקשה ג� ו, מסמכי� רפואיי�

פגע במטופלי� וכי אי� בכ�  לפיה ההעסקה המשותפת לא תסוציאלי
  .  ליצור עומס טיפולי בלתי סביר על המטפל

  
שלא עמדו  85בקשות של קשישי� מעל גיל :  ומעלה85קשישי	 מגיל      .ו

לבקשות אלו יצורפו .  ידונו בפני הועדהללעי' בקריטריוני� לפי חלק ב
מסמכי� רפואיי� עדכניי� המעידי� על מצבו הרפואי של המבקש 

 . היממה לפיה� הוא זקוק לעזרה סיעודית במש� רוב שעות

 

  
 

 



 
 ישראל  מדינת

  משרד הפנים

  ההגירה ומעברי הגבול, רשות האוכלוסין

 סיעוד  -יחידת ההיתרים 

 

   ירושלים, מגדל העיר, 13 קומה 34בן יהודה ' רח - סיעוד -היתריםיחידת ה :כתובת

  : אגרות– 'חלק ד
  

 .ד "התשס, )אגרת בקשה ואגרה שנתית(בהתא� לתקנות עובדי� זרי�  .1
 המגיש בקשה להיתר להעסקת פלמטו, 2008כפי שתוקנו בשנת , 2004

אגרת חייב ב, עובד זר במת� טיפול סיעודי או להארכת היתר כאמור
 :כלהל�בקשה 

  

מחמת גובה מטופל מעל גיל פרישה שאינו זכאי לגמלת סיעוד   .א
המכסה ג� את עלות ביצוע מבח� תלות 2 555 אגרה בס� – והכנסת

ע תשלו� האגרה יתבצ. לצור� קביעת זכאותו להיתר העסקה
עבור  2 285.49 שובר תשלו� בס� .הראשו�. באמצעות שני שוברי�

עבור  2 269.51 שובר תשלו� בס� .השני, אגרת הבקשה המופחתת
יש לצר  לבקשה את שני . מבח� תלות–השלמת אגרת בקשה

נית� לבצע . האישורי� המלמדי� על תשלו� אגרת הבקשה המלאה

 .il.gov.piba.www  :את התשלו� ג� באמצעות אתר האינטרנט

 

 . 285.492חתת בס�  מופגרה  א–  אחרטופל מ  .ב
  

צמודי� למדד ' ב.ו' לעיל בפסקאות אי� רטהמפוהסכומי�  )1
 . ומתעדכני� מידי שנה

 .אגרת הבקשה לא תוחזר ג� א� בקשתו של המטופל תדחה )2

טורי� מאגרה  החקיקה הרלוונטית אינה מאפשרת מת� הנחות ופ )3
 .ג� לא מטעמי� הקשורי� במצבו הכלכלי של המבקש, זו

  

מגישי� בקשה משותפת  מתגוררי� באותה כתובתהי� מטופלשני אשר כ .2
תיגבה אגרה , לעיל) 'ה) (1( כאמור בחלק ג ,אחדלהעסקת עובד זר חריגה 

 יהא צור� בביצוע מבחני תלות לשני בני הזוג  א� כ�אלא, אחת בלבד
 .  לעיל)א (1 בהתא� לסעי 

  



 
 ישראל  מדינת

  משרד הפנים

  ההגירה ומעברי הגבול, רשות האוכלוסין

 סיעוד  -יחידת ההיתרים 

 

   ירושלים, מגדל העיר, 13 קומה 34בן יהודה ' רח - סיעוד -היתריםיחידת ה :כתובת

  : שונות– 'חלק ה
  

 .)למעט היתר לצור� טיפול בקטי� (היתר קיי	 תוק� בקשות להארכת .1
 שניתנו בעבר על סמ� החלטת ועדה רפואית מטע� שירות היתרי�

תרי� שניתנו בעבר למי שהיו� י ה וכ�, נכות צמיתהמטופללפיה ל, התעסוקה
עוד לא השתנו כל , ו� נוס יוארכו ללא צור� בדי, ומעלה 85 גילקשיש מהוא 

 ). מעבר למגורי� במסגרת מוסד: כגו�(י� אלו מטופלנסיבותיה� של 
  

 בקשות להארכת –בקשות להארכת היתר קיי	 לצור* טיפול בקטי�  .2
היתרי� שניתנו בעבר לצור� טיפול בילד נכה יוארכו ללא צור� בבדיקות 

 :נוספות בהתקיי� שני תנאי� מצטברי� דלהל�

  . לפחות100%לגמלת ילד נכה בשיעור של הילד זכאי  .

 .לבקשה צור  תצהיר לפיו הילד אינו מתגורר במסגרת מוסדית .
  

זכאי לגמלת ילד נכה הבקשות להארכת היתר קיי� לצור� טיפול בקטי� 
ויבחנו   יועברו לדיו� בוועדה המקצועית המייעצת100% .בשיעור של פחות מ

    . בנוהל זהבהתא� לקריטריוני�
  

  :תרי	 בענ� הסיעודי תנאי	 מיוחדי	 לתוק� הה– 'חלק ו
   

לתנאי� ,  בי� היתר, תחייביד זר בענ  הסיעוד במי שמבקש היתר להעסיק עו .1
  :כלהל� אשר יהוו תנאי� לתוק  ההיתר שינת� לו להעסיק עובד זר בענ  זה

  

ת היתר ועל המטופל להיות רשו� אצל אחת  הלשכות  הפרטיות  בעל  .א
ל בעובדי� זרי� בענ  הסיעוד ולהחזיק מכתב השמה תיוו� וטיפו, להבאה

  .חתו� על ידי הלשכה הפרטית ובו פרטי העובד הזר שהותר לו להעסיק
  

   .בתוק ) ענ  סיעוד.1/ב(על המטופל להעסיק רק עובד זר בעל אשרת עבודה   .ב
  

 .על המטופל להעסיק את העובד הזר במשרה מלאה לפחות  .ג
  

ד הזר את חוקי העבודה החלי� בהמעסיק לקיי� כלפי העו/על המטופל  .ד
בי� . 1991.א"התשנ, בישראל ובכלל זה את הוראות חוק עובדי� זרי�

על המטופל לספק לעובד הזר מגורי� הולמי� בביתו של המטופל , היתר
 .ולהסדיר לעובד הזר ביטוח רפואי וביטוח לאומי כדי�

  

נפתח לחשבו� בנק ש, מידי חודש, על המעסיק להעביר את שכר העובד הזר  .ה
בו אי� למעסיק או למתוו� כוח אד� או מי , על שמו של העובד הזר בישראל

) מלבד קרוב משפחה מדרגה ראשונה של העובד(אחר ' מטעמ� או לכל צד ג
, במידה ואי� לעובד חשבו� בנק בישראל. הרשאה או ייפוי כוח כלשה�

  יובהר כי כל .המעסיק יסייע לעובד לפתוח חשבו� כאמור בבנק שיבחר
 . תשלו� מהמעסיק לעובד ישול� א� ורק לחשבו� הבנק של העובד

  

על המעסיק לשמור בידיו את המסמכי� המתעדי� את הפקדות השכר   .ו
לצור� הצגת� בפני עובדי יחידת הפיקוח והאכיפה של , לחשבו� האמור

 . לפי דרישה, הרשויות המוסמכות
  

  
  סו 


